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DOHODA
iislo 18/40/052110

o zabezpe(,eni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou men5fch

obecnych sluZieb obci
uzatvoren6 podl'a $ 52 ods. I0 zftkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlfch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

i medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie prilce, soci6lnych veci a rodiny
Urad prfceo socirilnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: N6mestie slobody 5,093 22Yranov nad Topl'ou
Zastup eny riaditef kou/riaditef om : PhD r. Jozefo m B arano m
ICO:30194536
DIC:2021777780
IBAN: Stritna pokladnica IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
(d'alej len,,rirad") IBAN: SK75 8180 0000 0010 0053 4127

a
Obec: Obec Kamennf Poruba
Sidlo: 093 03 Kamenni Poraba225
Zastupenh Statut6rnym z6stupcom: Jozef Gad'o, zastupujrici starosta obce
ICO: 332 461
DIC: 2020630106
IBAN: VUB a. s. Vranov nad Topl'ou,
i. riit,r: SK56 02009000 000917528632

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,obec")

ilinok I.
Udet a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finandny prispevok")
podlia $ 52 zakona d" 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Ndrodnit projekt Podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvom vybranitch aktivnych opatren[ na trhu prdce - 2.

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho /bndu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
u,li'rr'.g$JpJ{+'iit{rsri.$rJrr.^s.il;" t'u't'r'tt'.e"rl,Sr.:r:..s* 
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Prioritnd os 3 Zamestnanosf,
b) N6rodndho proj ektu: Podpora zamestnfv ania U oZ prostrednictvom vyb ranych

aktivnych opatreni na trhu prfce - 3.
K6d ITMS2014+: 312031J368

c) zttkona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpe(eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na fhradu dasti n6kladov na
osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, urazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej
nudzi (d'alej len ,,UoZ"), dasti ndkladov na pracovne nfiradie a dasti d'al5ich n6kladov,
ktor6 stivisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len,,aktivadn6 dinnost") ana rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizdtor") v sirlade s platnlimi
a irdinnymi v5eobecne zfnaznymt pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutliz na zilklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z E,SF

a 15 o/o zo SR.
Clfnok II.

Prdva a povinnosti riradu
Urad je oprfvnenf :

1. Pesk)-tnut' UeZ perade 6€c.

[/pripade posl*fnutia peradensl4 di+utosti,rzdeldvs"ia apriprary pre n"h prdee UeZ
v dl, ItrL sa deplfia bed 4,1; leteri nde: ;;Uvefrilf UeZ zvykondvania aletiva'dnE' dlnresti
net peredetxslea dil
v rezsalnu ,rrrrrrrrrrrr= lxedinr "

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ,l<tori majttrvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 oAs. 7 a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivainej iinnosti, najviac
vo vy5ke 4501080 € a firispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory
organizuje aktivainrfi iinnost', akmd takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 3375,90 €,
spolu najviac vo vy5ke 7877,70 €, slovom: sedemtisicosemstosedemdesiatsedem EUR 70
centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(atra vykondvania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykondvali aktivadnri dinnost' a taktiei, skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti pqskytnft' obci mesaine prispevok za
lUoZ vykonrivajrlceho aktivainrl dinnost' v Strukture: prispevok na rihradu dasti
ndkladov, ktord srivisia s vykonfxanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke 50,02 €
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5.

6.

7.

8.

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost', najviac vo vy5ke 37,51€, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 87 r54 C.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. df,a do 15. dia v kalendS.rnom mesiaci.
Poskynrit' obci prispevok v polovidnej vliSke zo stanovenej plnej qf5ky v pripade, ak
termin zadalra aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit'obci prispevok vplnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje
podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho lfZdenn6ho pracovn6ho
dasu.
Poskytnrit' obci prfspevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prtne dvojn6sobok dohodnut€ho tyLdernn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnft' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo qf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto dlSnku a skulodne vynaloLenym a preuk6zanym qfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prfspevok
naridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchadzajticej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnych
sluiieb pre obec alebo formou menifch sluiieb pre samosprdvny lvaj v porovnani so
stavom pred jej zaiat[m" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec " a v sflade s bodom 8
tohto dl6nku.

10. Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych pod.fa dl. III. bodu i1 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Ll. Oznftmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trvdvrac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody sUoZ.

12.Pri pou1ivani verejnych prostriedkov zachovflat' hospod6rnost', efektfvnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskor5ich predpisov.

13. Poskynrit' obci materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivity, ktord sa
reahzuju v r6mci ndrodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

ilinok III.
Prixa a povinnosti dbce

9.

Obec sazavilzuje:
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2.

L lnformovat' sa u prijat6ho UoZ, di m6 podpisanir tzv. Kartu rliastnika nfrodn6ho
projektu (najneskOr v deri n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit'na irade.

Zabezpe\t aktivadnri dinnost' tak, aby prdce vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomick;fch podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlepSenie kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrliavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kulttirneho dedidstva, podporu vzdeltxania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdelfxanie deti amlildele ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpedit po dobu od 9,4.2018 do 30.9.2018 vykonrivanie aktivadnej dinnosti pre
naiviac 15UoZ v Struktrire:

3.
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1 verejnfch priestranstiev 15 9629999 9.4.2018 - 30.9.20'18 | ZO

4. Zabezpe(,it dodrLiavanie denndho rozvrhu za(,raIku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

5. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a I
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z rudov UoZ, ktori budri
orgutizovat aktivadnf dinnost' UoZ vrozsahu 0137,5 hodin tyldenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organrzuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizStor"), obec
v spoluprdci s riradom je povinn6 do 15 ,-kalend6rnych dnf od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizfrtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizatora, je za
organrzov anie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statutdrny zilstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizffiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat fradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a za(,atia
or ganizov ania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochildzky UoZ, ktofi sa zfdastf,ujri na vykonfnani aktivadnej
dinnosti aorganizdtorov, s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorym potvrdzujri ridasf
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicktt kontrolu riradu na z(ldade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

7.

8.
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9. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiztrtotov 1 originhl al
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlgt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorf su
poberate(mi ddvl+y v hmotnej ruidzi a prfspevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktorf
vykondvajil aktivairui iinnost'formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menifch sluiieb pre samosprdvny kraj " a ,, Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktorf
organizujil aktivainil iinnosf formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denndho
rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec ztwazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na ded
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organrzovat aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp.. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. tJoZ
mdLe vykonSvat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfoch
pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad vyladuje srihlas UoZ.

11. Predkladat' riradu najneskdr'do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zitrovei aj
a) podpornd doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nttradta a d al5ich stivisiacich
opr6vnen;fch vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vlfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,V!,kaz kvypoitu prfspevku na aktivainu iinnost'formou menYfch obecnych sluZieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj " ,

c) vyplatnir p6sku alebo in;f doklad, na zitklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnfxatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatela,
I origin6l a 1 k6piu qfpisu bankovdho tidtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihytdtovnej jednotky za prislu5nlf mesiac, ktorej
sazLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealizdciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' sprdvu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve whdzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky
vyuLite hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moLn6.

12. Oznirmrl riradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnosf nastala.

13.Ozn6mit' riradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznftmit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaldt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf .
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14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzqe inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnostilJoZ zarudendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prrjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s riradom, pridom doba vykonfxanra aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnh neschopnost' tohto UoZ trvft
dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonhvama aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast'
UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzanie rodinn6ho prislu5nika na zftklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a niiv5teva lek(ra na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho
1ek6ra.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluZieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' IJoZ zarad,enych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykoniivanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zilkonad. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zftkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachildzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyLiadanie riradu preuktzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sirdinnost'priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

19.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
koritrolnym org6nom a org6nom auditu ,nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zbvinkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to q po ukondeni ich trvani a aL do
3LI2.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost'
vrfitit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, iiradu a d alSfch
kontrolnlich a auditorsklfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlikone potrebnti sridinnost'
a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny lfkajfce sa najmil opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

2l,Oznadit' priestory obce plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivrty, ktor6 sa realizujri v r6mci niirodndho projektu, sa uskutodfujri vd'aka
pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.
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22.Uchovdvaf tuto dohodu, vrffiane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnutdho fi nandn6ho prispevku aL do 3 I .12.2028.

ClSnok IV.
Opr6vnen6 vydavky

Opr6vnen;fmi n6kladmi sir len tie n6klady, ktord obec vynaloLlla na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre UoZ z opr|vnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
nSrodn6ho proj ektu podpisali tzv. Kartu rfiastnika nf rodn6ho proj ektu.

Za oprfxnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vo dnen 6 a pr eukinane.

1.

2.

a

AT.

5.

6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti airdinnosti
n6rodndho projektu.

pokladne pri konkr6tnej

v tom pripade, ak spiia
azodpoved6 potreb6m

Prispevok poskyovany trradom podfa dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLne pouLif na rihradu opr6vnenych nrikladov v zmysle $ 52 ods. 7
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tlizchto skutodnosti tykajircich sa

opr6vnenosti qi'davkov :

Vydavky je moLndpovaLovat zaoprfwnend, ak:
- vznikli vopr6vnenom obdobi,teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
V srilade s platnymi v5eobecne zhvaznymjpr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloLene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZnd poval,ovaf n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
nriradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky qfdavok, ktory je nevyhnutny pre
rcalizdciu n6rodn6ho projektu a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho
projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluZieb
pre obec" a v srilade so zdsadou preuk(natelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verej nych zdroj ov.
Za oprdvnen6 vydavky nie je moln6, povaLovaf '.

a) riroky z dlhov,
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8.

b) vratnri daizpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskynutia prispevku podfa ztrkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne ozna(,end ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnirtornym predpisom irdtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) qidavky na subdod6vky, ktord zvySujri n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bezprrdanra hodnoty,

i) vlidavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zarradenialvybavenia opr6vnenlimi vydavkami budri qidavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a.n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahiirquce vydavky rra obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotn6ho majetku vrdtane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sti vydavky uhrddzand v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 C, pridom
maximflna hodnota realizovanfch fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
L 500 eur.
Pri pr6vnick;fch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

o,"o,li11"5l-"u,

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovfxaf hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Le finandnf prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tidel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zhkon(,.35712015 Z.'2. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdconov, zfkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene
a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon (,. 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6.va sirdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidn;fch
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo d6rno st', efektivno st', ridelno st' a irdinno st'.

V pripade nedodrZania zhvazku podfa dl. III. bod 16 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 9,
ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

1l.

2.

3.

4.

5.
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6. Z6vaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmerre a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5fch predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je dOvodom pre
vykon nrislednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk(rte poru5enie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradi dILnt sumu do skondenia kontroly, urad
postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktor;f
je opr6vnenliT ukladat' avymiiltaf odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandndho prispevku je v zmysle $ 31
zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinn;f vrdtrf finandnd prostriedky
v slanovenej v1iSke.

CL{nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxrizkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohodauzatvorenfl.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zflazku tdastnikov tejto dohody, odstripenim
obce od tejto dohody, odstfpenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zitklade
vzSjomnq pisomnej dohody, zfnikom obce bez pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zdvazky vypl;ivajfce ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa rirad zav dzuj e bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dfa fdinnosti ukondenia dohody zosthvajt tymto nedotknut6.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynirt' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik6 jej povinnost' vr6tit' na
ridet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia
podania qfpovede na po5tovir prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Ka4d! z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZad'uje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je tidinnd df,om dorudenia ozndmenia
o odstripeni druhdmu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec povinn6
vrffirt'riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstirpenia na irdet tiradu.

ZazfxaLn! poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaLuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zfrmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastf,uje(ri) vykon6vania aktivadnej

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend

dinnosti na ind ridelv.

dinnosti, pridom sf vedeni

v r6mci realizdcre aktivadnei

e) ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,
f) poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moZnd dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

1.

2.

3.

+.

5.

6.
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8.

9.

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL.8 tejto dohody.

Obec sa zavazqe vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

iklnok VII.
V5eobecn6 a zinere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z irdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sf ridastnici dohody povinni uv6dzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zftkona i,. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zdvaznymr pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah
kzixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev
maj ri predno st' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
n6zov n6rodndho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody
a tidinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim ztlazkuridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaZdi m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujti, Le st opr6vneni tirto dohodu podpisat', Le siju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesm za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujf.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Vo Vranove n. T., dna34?e[8 df,a 3.4.2018

. Jozef Baran
riaditel'irradu
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